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La Sécurité est primordiale – c’est l’une de nos valeurs 

fondamentales, et nous estimons que toutes nos 

opérations doivent être réalisées en sécurité 

Chaque employé a la responsabilité de s’engager dans 

notre culture sécurité, d’identifier et de prévenir les 

risques, et de se tenir mutuellement responsable pour 

garantir la sécurité de chacun.  

Nous nous engageons à construire et maintenir une 

culture sécurité, où l’objectif principal est que chacun 

rentre chez soi indemne.  
 
F. Nicholas Grasberger  
Chairman & Chief Executive Officer  
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Je m’ENGAGE à me rendre sur mon lieu de travail en bonnes 

conditions physiques, SANS ÊTRE sous l’influence d’alcool, de 

drogues, ou autres substances psychoactives 

J’UTILISE les EPI adaptés aux tâches que je réalise. 

Je RESPECTE en permanence les procédures de consignation, 
déconsignation et de vérification (zéro énergie).  

Je SIGNALE immédiatement tout fait accidentel dont je 
suis témoin et participe à l’analyse du fait en question. 

Je m’ASSURE que les dispositifs de sécurité fonctionnent 
correctement et ne soient pas contournés ou désactivés.    

J’UTILISE la règle des ‘3 points d’appui’ pour la montée 
et la descente d’un équipement, escalier, d’une échelle 
ou d’une plateforme. 

Je n’UTILISE que les équipements pour lesquels j’ai été formé 

et suis dûment autorisé à utiliser 

J’UTILISE en permanence les équipements de 
protection appropriés aux travaux en hauteur, et en 
assure l’inspection avant utilisation. 

Je RESPECTE, en toutes circonstances, les modes opératoires 

en sécurité, pour les tâches que je réalise et j’INTERVIENS 

auprès de mes collègues qui ne travailleraient pas en sécurité 

Je n’UTILISE en aucune circonstance mon téléphone 

en conduisant ou en opérant un équipement sur site. 
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