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VERPFLICHTUNG FÜR GESUNDHEIT 

UND SICHERHEIT  HARSO 

Sicherheit ist oberstes Gebot - es ist einer unserer 

Grundwerte, und wir glauben, dass alle unsere 

Operationen sicher durchgeführt werden sollten 

Jeder Mitarbeiter hat die Verantwortung, sich auf unsere 

Sicherheitskultur einzulassen, Risiken zu identifizieren 

und zu verhindern und sich gegenseitig zur Verantwortung 

zu ziehen, um die Sicherheit jedes einzelnen zu 

gewährleisten. 

Wir setzen uns für den Aufbau und die 

Aufrechterhaltung einer Sicherheitskultur ein, bei der 

das Hauptziel darin besteht, dass alle unversehrt nach 

Hause zurückkehren



GOLDENE REGELN – 
HARSCO 

Ich verpflichte mich, in guter körperlicher Verfassung an meinen 

Arbeitsplatz zu gehen, ohne unter dem Einfluss von Alkohol, 

Drogen oder anderen psychoaktiven Substanzen zu stehen 

Ich BENUTZE die entsprechende PSA für die 

Aufgaben, die ich ausführe. 

Ich RESPEKTIERE immer die Protokollierungs-, 
Protokollierungs- und Überprüfungsverfahren (Null Energie). 

Ich berichte SOFORT jede zufällige Tatsache, die ich 
sehe und an der Analyse des betreffenden Ereignisses 
teilnehme 

Ich stelle SICHER, dass die Sicherheitsvorrichtungen 
ordnungsgemäß funktionieren und nicht umgangen oder 
deaktiviert werden.  

 
Ich verwende die Regel "3 Stützpunkte", um ein Gerät, 
eine Treppe, eine Leiter oder eine Plattform auf und ab 
zu bewegen. 

Ich BENUTZE nur die Geräte, für die ich geschult wurde und zu 

deren Verwendung ich berechtigt bin 

 
Ich benutze immer die geeignete Schutzausrüstung für 
Arbeiten in der Höhe und inspiziere sie vor dem 
Gebrauch. 

Ich RESPEKTIERE unter allen Umständen sichere 

Betriebsverfahren für die von mir ausgeführten Aufgaben und 

interveniere mit meinen Kollegen, die nicht in Sicherheit 

arbeiten  

Ich benutze mein Telefon unter keinen Umständen, 

wenn ich vor Ort fahre oder Geräte bediene. 
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